
 

 

 

 

 

Vacature: Twee coördinatoren 

Gedreven ondernemer – maar wel op de loonlijst 

Altijd al een eigen bedrijf willen runnen? Maar niet zo’n zin in de onzekerheid die daarmee 

samenhangt? En heb je wel een groot zorghart? Dan zoeken we jou. Je werkt altijd vanuit 

gedrevenheid. Je neemt initiatief, stelt prioriteiten, benut kansen en durft beslissingen te nemen. 

Je geeft leiding aan een klein team en samen verzetten jullie bergen. Je werkt samen voor en met 

het PluZorg-team en natuurlijk voor en met onze cliënten.   

Onze visie: PluZorg stuurt op geluk en werkt vanuit de bedoeling. Geluk voor cliënten, die blijdschap 

ervaren door een betekenisvol bestaan. Die uitdagingen en relaties aangaan en daar positieve 

energie van krijgen. En geluk voor medewerkers, die elke dag met plezier naar hun werk gaan. 

We werken volgens de bedoeling en jij, als professional, neemt de daarbij passende besluiten. Ook in 

2025 organiseren wij activiteiten die het geluk van de medewerkers bevorderen. Kijk maar eens op 

www.pluzorg.nl  

Onze visie spreekt cliënten en medewerkers aan. Daardoor groeien wij als organisatie. Daarom 

zoeken wij twee coördinatoren:  

1. Coördinator voor onze jeugdzorg-afdeling 

Aan de Koninginneweg in Opmeer bieden wij een programma voor jeugdige thuiszitters die 

uitgevallen zijn op school. Jouw team maakt hier het verschil door een passend aanbod en 

begeleiding te bieden bij onbegrepen gedrag op de terugweg naar regulier onderwijs. In de 

weekenden en schoolvakanties bieden wij jongeren hier logeeropvang.  

Wij vragen van jou als coördinator: 

• Hbo-werk- en denkniveau en een SKJ-registratie.  

• Affiniteit en ervaring met de doelgroep jeugd, thuiszitters en logeeropvang. 

• Je bent communicatief sterk, want wij vragen je om het MDO voor te bereiden en voor te 

zitten. Je bewaakt het proces en houdt overzicht over de beschikkingen. Ook onderhoud je 

contacten met ouders/verzorgers/voogden, gemeentes, scholen, hulpverleners en instanties.  

• Je geeft leiding aan een klein team dat een beroep op jouw kennis kan doen. Je stuurt actief 

op het proces van terugkeren naar regulier onderwijs.  

• Je stelt de roosters op en bent flexibel in je werktijden.  

• Je stelt de hulpvraag van de cliënt centraal, denkt creatief mee in oplossingen. 

• Je benadert onze cliënten volgens de Gentle Teaching- en Triple C-methode en bent bereid 

jezelf hierin te scholen als dat nodig is.  

 

 

2. Coördinator van twee woonlocaties 
PluZorg heeft verschillende locaties voor begeleid wonen voor jongvolwassenen met een specifieke 

hulpvraag. Diverse woonlocaties bieden ook dagbesteding, of onderhouden nauwe contacten met 

externe dagbestedingslocaties voor hun cliënten.  

Ook hier vragen we van jou als coördinator: 

http://www.pluzorg.nl/


• Hbo-werk- en denkniveau. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep met een licht verstandelijke beperking.  

• Ondernemende kwaliteiten en eigenaarschap, alsof je je eigen bedrijf runt. Je beheert 

budgetten, geeft leiding, hebt oog voor veiligheid en bent een teamspeler. 

• Je stelt de roosters op en bent flexibel in je werktijden.   

• Je bent communicatief sterk, je onderhoudt vele interne en externe contacten en houdt 

overzicht over de zorgplannen en beschikkingen.  

• Jouw team sluit aan bij de zorgvraag van de cliënten en jij bij de zorgvraag van je team.  

• Je hebt oog voor verbinding met de omgeving. Je benut kansen die de omgeving biedt en 

kijkt wat wij kunnen toevoegen aan de omgeving.  

• Je benadert onze cliënten volgens de Gentle Teaching- en Triple C-methode en bent bereid 

jezelf hierin te scholen als dat nodig is.   

 

Jij wil zeker weten dat je bij ons past, en wij willen met jou als coördinator samen PluZorg verder 

uitbouwen. Dat moet wel matchen. Daarom kan een assessment onderdeel zijn van de 

selectieprocedure.  

Wij bieden: 
Een interessante en uitdagende functie in een jonge, innoverende organisatie, waarbij je veel eigen 

verantwoordelijkheid hebt voor de uitvoering. Een baan waarbij eigen initiatief en ondernemerschap 

worden gewaardeerd. De CAO Gehandicaptenzorg is van toepassing op de functie. Volgens deze 

normen valt de functie van coördinator in schaal 55 (3347-4902). 

Wie zijn wij?  
Stichting PluZorg biedt bij een groot aantal locaties in Noord-Holland wonen, dagbesteding, logeren, 

opvoedondersteuning en individuele begeleiding. Kwaliteit van de zorg is één van de belangrijkste 

kernwaarden. Klantvriendelijkheid, informeel en ambitie zijn onze sleutelwoorden. Voor meer 

informatie over onze organisatie zie www.pluzorg.nl. 

Meer informatie en solliciteren? 
Neem hiervoor contact op met de bestuurder van PluZorg. Jan Steven van Dijk vertelt je graag wat de 

mogelijkheden zijn: jansteven@pluzorg.nl of 06-53362988. 

Je motivatiebrief en cv mag je, voor 1 februari 2025 sturen naar: Stichting PluZorg, t.a.v. Jan Steven 

van Dijk, Trambaan 115, 1733 AX Nieuwe Niedorp. Of per e-mail naar jansteven@pluzorg.nl. 

Op woensdag 5 februari staan de selectie gesprekken gepland. 
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